Zalacznik do zarzadzenia Nr ..
Dyrektora WORD w Kaliszu
Zdnia .o

REGULAMIN POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin polityki antymobbingowej, zwany dalej Regulaminem, ustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w
Kaliszu, reprezentowanym przez Dyrektora.

§2
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.
2. Kazdy pracownik zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ powolywany przez
pracodawce do dzialan antymobbingowych.

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dtugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w
Kaliszu.

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawcg w stosunku
pracy.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bgda tolerowane przez
pracodawce, a w szczegolnosci:

— reagowanie krzykiem i pomstowanie,
— ciagte krytykowanie,
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— upokarzajace gesty 1 spojrzenia,
— unikanie rozméw,
— niedopuszczanie do glosu,
— rozsiewanie plotek,
— przedmiotowe traktowanie ,
— o$mieszanie,
— sugerowanie choroby psychicznej,
— zmuszanie do wykonywania prac uragajacych godnosci,
— brak zadan do wykonania lub b¢da mu odbierane,
— eliminacja z zespotu, izolowanie,
— nadmiar zadan,
— zlecanie prac bezsensownych,
— zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia.

§5
Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng
skargg do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.

§6
Pracodawca w ciggu pigciu dni roboczych od dnia zlozenia skargi przekazuje ja komisji
antymobbingowej, ktéra ma wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.
W sktad komisji antymobbingowej wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
zatogi, osoba wskazana przez skarzacego i osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce 1
przedstawiciela zatogi.
Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja
podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow co do zasadnosci rozpatrzenia skargi.
Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji 1 strony postgpowania.
Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie do postepowania przed komisjg stosuje si¢
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§7
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
moze zastosowa¢ upomnienie lub nagane¢ oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w kodeksie pracy.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore s3 wuzaleznione od prawidtowego
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.
W przypadku stwierdzenia mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.
W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.



§8

1. Ofiarom mobbingu przystuguja w szczegdlnosci:

a) pomoc lekarska, psychologiczna, prawna,
b) zwrot kosztow leczenia , rehabilitacji,

C) zwrot kosztow zmiany stanowiska pracy,
d) odszkodowanie,

e) zado$éuczynienie.

2. Pracodawca zabezpiecza niezbedne srodki finansowe.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§9
Pracodawca przeprowadza cykliczne szkolenia pracownikow w zakresie stosowania regulacji
Regulaminu.

§10
1. Pracodawca jest odpowiedzialny za monitorowanie dziatan antymobbingowych.
2. Elementem monitoringu sa cykliczne ankiety przeprowadzane wsrod pracownikow. Tres¢
ankiety ustala pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.
3. Wyniki ankiet sa udostepnianie wszystkim pracownikom.

§11
Pracodawca wraz z przedstawicielem zatogi raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia
Regulaminu sg wiasciwie wykonywane.

§12
Zmiany do Regulaminu polityki antymobbingowej dokonywane sg w sposob wiasciwy do
jego wprowadzenia.



