WQIEWODZKI OSRODEK RUCHU yo J .
DROGOWEGO W KALISzZU Zatgcznik do zarzadzenia nr 13
Ul. Braci Niemojowskich 3-5,62-800 Kaltsr Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
tel./fax 62 766 75 08 . * .
FEEIN250796040 NP618-18-37-749 Kuchu Drogowego w Kaliszu z dnia 11

wrze$nia 2020r.

REGULAMIN

przyznawania nagrody oraz premii o charakterze uznaniowym pracownikom
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu zwanego dalej ,,WORD”

I. NAGRODA

81
Zaprzejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegOlnych osiggnieé¢ i efektow
egzaminatorow w pracy zawodowej, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, dyrektor
moze przyznac¢ nagrode pieniezna.

82
Nagroda wyptacanajest na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy pracownika.

83
Decyzja o przyznaniu nagrody przekazywana jest pracownikowi w formie pisemnej.

Il. PREMIA O CHARAKTERZE UZNANIOWYM

84
1. Dyrektor WORD w miare posiadanych $rodkéw finansowych moze przyznac
pracownikowi indywidualng premie o charakterze uznaniowym, ktéra wyptacana jest ze
srodkéw obrotowych WORD.
2. Celem przyznania premii jest uzupetnienie motywacyjnej funkcji wynagradzania.
Premie przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy, po dokonaniu indywidualnej oceny pracy
kazdego pracownika.

§5
Przy przyznawaniu premii dyrektor WORD uwzglednia m. in. nastepujace kryteria:
- sumienno$¢, starannos¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych,
- inicjatywa i zaangazowanie przy wykonywaniu zadan stuzbowych,
uczynnosé, dyspozycyjnosé, stuzenie pomoca, rada i posiadang wiedzg dla dobra
WORD,
- dokfadne, terminowe wykonywanie polecen przetozonych,
przestrzeganie Regulaminu pracy WORD w Kaliszu oraz przestrzeganie przepisow
BHP ip.poz.,
- dbanie o dobro WORD,



86
1. Premia moze by¢ przyznawana kwartalnie, wyptacana jest do konca ostatniego miesigca

danego kwartatu.

2. Wysokos$¢ premii kwartalnej nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcego podstawe naliczenia premii, przy czym podstawe naliczenia
premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze za prace faktycznie wykonang wyptacone w

danym kwartale.
3. Premia wyptacanajest na rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy pracownika.

87
Na wysoko$¢ przyznanej premii istotny wptyw ma czas faktycznie przepracowany.

88

Regulamin niniejszy moze by¢ zmieniony w trybie przewidzianym dlajego uchwalenia.

89
Regulamin wchodzi w 2zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposoéb przyjety w WORD.

Przedsimfoel Zatogi

TorMjLe Walczynski



WQIEWODZRi OSRODEK RUCHU
prRocowEGco w KALISZU

ul. Braci \iemojowskich 3-5,62-800 Kalisz Zarzadzen i.e Nr 13
tel./fax 62 766 75 08
REGO" 250796040 nip M 8-18-37-749 Dyrektora

Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu
z dnia 11 wrzeSnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody oraz premii o charakterze
uznaniowym pracownikom Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu

Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych egzaminy
kandydatow na kierowcdéw i kierowcow (Dz.U. Nr 197, poz.1437) oraz art. 105 Kodeksu
pracy, zarzadza sie co nastepuje :

§1
Wprowadza sie Regulamin przyznawania nagrody oraz premii o charakterze uznaniowym

pracownikom Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu, zwanego dalej
~WORD?”, stanowigcy zatagcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtéwnemu Ksiegowemu WORD w Kaliszu.

83
Traci moc zarzadzenie Nr 21 z dnia 11 grudnia 2007 r. Dyrektora Wojewodzkiego Os$rodka
Ruchu Drogowego w Kaliszu w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd
pracownikom Wojewddzkiego O$rodka Ruchu Drogowego w Kaliszu (ze zm.).

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w WORD.



