WOJEWObZiU OSRODEK RUCHU

DROGOWEGO W KALISZU
ul. Braci Niemojowskich 3-5,62-800 Kalisz
tel./fax 62 766 75 08
?EGOr0oT9404n NIP 618.1837-749
Zatgcznik do zarzadzenia Nr 12

z dnia 11 wrzes$nia 2020 r.
dyrektora WORD w Kaliszu

REGULAMIN

wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
pracownikom administracyjnym
WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO
w Kaliszu zwanego dalej ,,WORD”

1
Przepisy niniejszego Regulaminu stosu1§e sie  do pracownikdw administracyjnych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w
Kaliszu , zwanym dalej ,,pracownikiem”

§2
Ustala sie :

1) tabele stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji pracownikéw administracyjnych,
stanowigcg zatagcznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele  miesiecznych stawek  wynagradzania  zasadniczego pracownikéw
administracyjnych, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw administracyjnych,
stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

83
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zalezne od zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji zawodowych, sprawowanej funkcji w Osrodku oraz stazu pracy.

§4
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajagcego z umowy o prace.

85
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi innemu niz wymieniony w
ust. 1, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktdrego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw administracyjnych Wojewo6dzkiego Os$rodka Ruchu
Drogowego w Kaliszu przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna
stawke tego dodatku przewidziang dla danego stanowiska obniza sie ojedng stawke.



3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor na podstawie tabeli, stanowiacej
zatacznik nr 3.

§6
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwang dalej ,,dodatkiem” w

wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek

ten zwieksza sie 0 1 punkt procentowy za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia

20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw , uprawniajagcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy na wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej stawki nastapito
pierwszego dnia miesigca.
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Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okresSlonego stawka miesieczng, ustala sie dzielagc miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§8
1. Pracownikowi administracyjnemu przystuguje nagrodajubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy,
2) po 25 latach pracy - 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,
3) po 30 latach pracy - 150 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,
4) po 35 latach pracy - 200 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,
5) po 40 latach pracy - 300 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,
6) oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy 300 % miesiecznego wynagrodzenia.
oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy 300 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

2. Do okreséw uprawniajagcych pracownika do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie, zakofAczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.



2.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo
do nagrody, jezeli wjego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia praw do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

89

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci :

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Po otrzymaniu odprawy nie mozna ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w WORD.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji
pracownikéw administracyjnych

Wymagane kwalifikacje

Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko zaszerego- dodatku
wania funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
wyzsze
Wysokos$¢ wynagrodzenia zgodnie lub
1 Zeca Dyrektora z art. 5 ust. 1, oraz art. 8 ustawy z Srednie
03.03.2000 r. 0 wynagrodzeniach . ..
0s6b kierujacych niektorymi . 5 lat pr_acy w t,ym co najmmej 2 lata na
podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. Wyzsze stanowisku gtéwnego ksiegowego
5 Gléwny 22019 poz. 2136) lub lub
ksiegowy Srednie 8 lat pracy w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym
wyzsze 3 lata pracy
3 Kierownik IV - XVI | . IUb.
Srednie 6 lat pracy
wyzsze
g4 [Instruktor I - XIV : lub :
techniki jazdy . .
Srednie
wyzsze 3 lat pracy
Starszy IV - XIV lub
5 specjalista - . .
Srednie 6 lat pracy
wyzsze
6 Specjalista H1-X11 - lub
Srednie 4 lata pracy
7 St. referent 1-XI - Srednie 1rok pracy
8 Referent I-X - Srednie -
Stanowiska obstugi placu i pojazdéw:
Starszy ox Srednie 2 lata pracy
o mechanik
zawodowe 3 lata pracy
Mechanik - 1X - zawodowe -
10 Pracownik ds. I-X Srednie
technicznych ’ lub zawodowe
. I-VII
n Portier - podstawowe
12 sprzataczka - Vi . podstawowe
Pracownik ds -V Podst
gospodarczych ) odstawowe

DY R

mgr Stawomir QKrzanowski



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikdéw administracyjnych

Kategorie zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych
' 1350 - 1700
I 1701 - 1900
4y 1901 -2300
v 2301 -2600
v 2601 -2700

Vi 2701 -3200
Vi 3201 - 3300
Vi 3301 - 3700
IX 3701 -4300
X 4301 - 6000
Xl 6001 - 7000
Xl 7001 - 8000
X 8001 - 9700
XV 9701 - 10300
XV 10301 - 12000
XVI 12001 - 15000



Zakgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

pracownikéw administracyjnych

Stawki dodatku funkcyjnego Kwota dodatku funkcyjnego w ztotych

I 500-2100



WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU
DROGOWEGO W KALISZU
ul. Braci Niemojowskich 3-5, 62-800 Kalisz
tel./fax 62 766 75 08
REGON 250796040 NIP 618-18-37-749

Zarzadzenie Nr 12
Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu

z dnia 11 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen pracownikom administracyjnym Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Kaliszu.

Na podstawie art.772 812, 82 i 84 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

g1
Wprowadza sie Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen

pracownikom administracyjnym Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego w Kaliszu,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi do spraw kancelarii i kadr.

83

Traci moc zarzadzenie Nr 2 Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Kaliszu z dnia 01 czerwca 1998r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw administracyjnych Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu (ze

zm.).
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w Wojewo6dzkim Os$rodku Ruchu Drogowego w Kaliszu.



